
CURSO/TALLER

ANALISTA DE NÓMINA
Y LEGISLACIÓN  

LABORAL



MÓDULO 1: Normativa
Laboral General

CONTENIDO

MÓDULO 2: Cálculo de
Nómina

MÓDULO 3:
Liquidaciones de haberes

MÓDULO 4: Portales

Antecedentes.
Principios Constitucionales y Código del Trabajo.
Regímenes Laborales: Público y Privado. 
Elementos esenciales del contrato de trabajo.
Clases de Contratos laborales.
Nuevas modalidades contractuales.
Estadística Anual: El Mercado Laboral en el Ecuador
Remuneraciones.
Beneficios Sociales legales.
+Tipos de jornadas de trabajo
+Límites de jornada y descansos forzosos
+Horas suplementarias y extraordinarias, cálculo y
pago.
Descansos remunerados

Rol de pagos, componentes y características.
Aportes Al IESS
Licencias y subsidios por enfermedad, maternidad,
periodo de lactancia, paternidad.
Cálculo de un Rol de Pagos
Ingresos
Beneficios
Otros beneficios de ley
Salario digno:
Forma de cálculo
Ejercicios de aplicación practico: CASOS    
REALES

Causas para terminar la relación laboral
Bonificación por Desahucio
Despido Intempestivo
Liquidación de Haberes, caso práctico
Ejercicios de aplicación practico: CASOS REALES

IESS: Avisos de entrada, salida, registro de días
laborados tiempo parcial, revisión de
permisos médicos en sistema, etc.
Ministerio de trabajo: Manejo de Plataforma SUT
Ejercicios de aplicación practico: CASOS REALES



Al finalizar el curso podrás desenvolverse como
Asistente/Auxiliar de Nómina ya que el curso le
proporcionará conocimiento legal, teórico y
práctico le permitan aplicar las disposiciones
legales que comprenden la Legislación Laboral
ecuatoriana. 

Modalidad: Online (Plataforma Virtual)
Horario: Acorde a tu disponibilidad de
tiempo 
Duración: 12 horas 
Precio: USD 90,00 
(PERSONAS JURÍDICAS VALOR MAS IVA / PERSONAS
NATURALES VALOR INCLUYE IVA)



www.centrhum.com

centrhumcapacitacion@gmail.com

Av. 12 de Octubre y Vicente Ramon
Roca 

0996588540

(02)6001580

CONTACTOS


